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Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi Politikast

2. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM SiSTEMi POLITIiKASI

BAYTUR f{ist yonetimi; ¢aliganlariin is sagligi ve giivenligini saglamak i¢in gerekli olan1 yapmay1, bu husustaki
kosullar1 saglamayi, araclar1 ve geregleri noksansiz olarak bulundurmay: hedef ilke olarak benimsediginden Is
Saghg1 ve Giivenligi konusunda “ONCE IS GUVENLIGI” ilkesine inanarak yaklasmaktadir. Ancak, bu ilkenin
uygulanabilmesi i¢in tiim calisanlar yaptiklart islerde is sagligi ve giivenligine iligkin kurallara kesinlikle
uyacaklardir. Ciinkii hicbir is ¢alisanlarimizin can giivenligini ve sagligim tehlikeye sokacak kadar acil ve dnemli
degildir.

BAYTUR, calisilan iilkedeki ve yoredeki yiiriirliikte bulunan tiim Isci Saglig1 ve Is Giivenligi mevzuatina (kanun,
tiiziik ve yonetmeliklere) ve liyesi oldugu yurtici ve yurtdisi kuruluslarin sartlarina, uluslararasi anlagmalara,
igverenle imzalanan sézlesme ve sartnamelere uymayi taahhiit etmektedir.

BAYTUR, tiim faaliyetleri sirasinda kaza olma olasiligin1 kaynaginda onleyerek kazalari en aza indirmeyi ve
meslek hastaligi olusmamasi yoniinde ¢aba gostermeyi ana hedefi olarak kabul etmektedir. Her gesit tehlikeyi en az
zararla, kaginilmaz olan tehlikelerin bilinen en iyi tekniklerle ¢alisanlara, tesise ve dogaya zarar vermeyecek
sekilde yok edilmesi de hedeflenmektedir.

Birimlerimizde ¢aligan alt yiikleniciler dahil herkesin, is sagligi ve giivenligi konusundaki gorev, yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmis ve ilgililere duyurulmustur. Tiim calisanlarin ve alt yiiklenicilerin Is Saghgi ve
Giivenligi ile ilgili kigisel koruyucularini kullanmalari yoniinde biitiin imkanlar seferber edilecek, calisanlarin
sorumluluk bilincine sahip olabilmeleri ig¢in de gerekli egitim, tatbikat ve duyurular yapilacaktir. Acil durum
riskleri planlanarak ve fiili uygulamalar yapilarak zararin en aza indirilme yontemleri aragtirilacaktir.

BAYTUR tiim faaliyetlerinde, Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sisteminin uygulanmasi, devam ettirilmesi ve
biitiin ¢alisanlara duyurulmasin1 saglayacak yon ve hedeflerin tesisi, desteklenmesi ve siirekliliginin saglanmasi

icin, TS 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardinda belirtilen gereksinmeleri yerine getirecek
Yonetim Sistemini kurmus ve yazili hale getirmistir.

Kurulan sistemin ve alinan dnlemlerin kaliciligini, korunmasimi ve siirekliligini temin etmek ve sistemin TS
18001°’e gore yeterli ve etkin bicimde uygulandigini objektif bigimde kanitlamak amaciyla, i¢ denetimler ile
performansi Olgiilecek ve st yodnetimce gozden gegirilerek degerlendirilecektir. Siirekli iyilestirmeyi
gerceklestirmek icin amag ve hedefler belirlenmis, bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda is Saghg ve Giivenligi
yonetim programlart olusturulmus, kisilerin yetki ve sorumluluklari tariflenmis, egitim, bilgilendirme, denetleme
calismalart ile siirekliligi saglanmstir. Alt yiiklenici ve tedarikgilerimizin de TS 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi
Yonetim Sistemi Standardina uygun ¢aligma yapmalari istenecektir.

Ayrica Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemimize ilgili taraflarin ulasabilmesi igin kontrollii olarak internet
sitemizden yaymlanacaktir. Politikamiz ise internet sitemizde kamuoyunun incelemesine agik tutulacaktir.
BAYTUR yonetimi, tanimlanarak yiiriirliige konan ve uygulanmakta olan Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim
Sistemine uyacagini, sistemin en verimli sekilde ¢aligmasi i¢in gerekli olan kaynaklari, isin belirlenmis seviye ve
siirede yapilabilmesini saglayacak sekilde tahsis edecegini taahhiit etmektedir.
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